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Le Covid, ’économie et 1a police !

Lacrise du covid-19 n’est pas terminée. Mais on sait déja que les dégats vont étre
colossaux pour une frange importante de travailleur-euses, de contractuel:les,
d’auto entrepreneur-euses et de petit-es commercant-es précaires.
D’aprés les associations, prés d’un million de personnes basculent dans la pauvreté
et on attend environ 800000 suppressions d’emploi d’ici la fin d’année. La Fonction
Publique Territoriale nest pas épargnée par cette situation. Des CDD n'ont pas été
renouvelés, des recrutements ont été annulés et des familles subissent la perte
d'emploi ou la baisse de ressources de leurs conjoints et/ou enfants qui travaillent
dans le privé. Ainsi ce sont majoritairement les classes ouvriéres et moyennes qui
sont touchées.

Du c6té du manche, les analystes prévoient une baisse du versement des dividendes
a hauteur de 100 milliards dans le monde. Cependant, la somme totale versée
aux actionnaires cette année devrait quand méme dépasser les 1000 milliards,
moins qu’en 2019, année record avec 1430 milliards... En France, le CAC 40 bat
des records ces derniers jours. De plus, certaines grandes entreprises profitent
largement des aides de ['Europe et de I'Etat (chdmage partiel, réduction impdts),
pour rétribuer leurs actionnaires. Certaines vont méme verser des dividendes
et licencier, a limage de Sanofi ou Danone. Et pourquoi se géneraient-elles puisque
les aides distribuées sont sans contrepartie. Cependant, on entend déja la petite
musique, sifflotée par nos élites politico-économiques et diffusée dans leurs
médias, sur le remboursement de la dette et les sacrifices inéluctables que doivent
faire les populations... Comme d’habitude, on va nous demander de régler l'ardoise
et pour étre sir que ¢a ne dégénere pas, on prend les devants : on renforce 'arsenal
sécuritaire de |'Etat, avec la Loi dite « de Sécurité Globale ».

Cette loi était dans les tuyaux depuis quelques années. Elle est devenue
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indispensable pour 'Etat depuis décembre 2018, au moment ol le gouvernement
avraiment eu peur voyant des milliers de Gilets Jaunes envahir les Champs Elysées.
Ni Le terrorisme, ni méme la délinquance, malheureusement, ne seront empéchés

par cette loi. Cette loi d’impunité globale, poursuit deux objectifs principaux :

1. se doter de l'arsenal nécessaire pour contréler le peuple et réprimer, sans étre
vu, pour faire taire la colére sociale et citoyenne (syndicats, jeunes, écolos,
féministes etc.).

2. décharger I'Etat de certaines de ses responsabilités en matiére de police sur
échelon municipal et sur le secteur privé de la sécurité. Le tout pour dresser
un filet sécuritaire « global ».

Le pouvoir Macron en profite ainsi pour se positionner politiquement
en concurrence directe avec les droites extrémes, soit le LRN, et en "méme

temps" rassurer le milieu économique quant a la continuité du bizness!

Les temps a venir s'annoncent sombres et troubles, "winter is coming".
Mais notre syndicalisme doit rester une loupiote clignotante, un signal pour attirer
l'attention sur les dérives fascisantes d'un pouvoir qui nous menent dans le mur de
la haine de l'autre. Nos guirlandes de noél doivent scintiller de nos revendications
pour un service public attentif aux droits des femmes, des minorités, des
migrant-es, de 'environnement... et le 31 décembre nous devons affirmer qu'une
autre année est possible, une année ol nous pourrons sortir sans autorisation, une
année ol nous pourrons filmer ce que nous voulons, une année ou nous pourrons
manifester sans étre filmés par des drénes, une année ol le temps de travail va étre
réduit a 28h, une année ol nous accueillerons les migrant-es, une année ol nous

régulariserons les sans-papiers...

Bonne année 2021.
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SUD CT 93 : TEMPS DE TRAVAIL : TEMPS DE LUTTE !

La section syndicale de Saint-Denis (93), au sein d’une
intersyndicale, est entré en conflit avec sa municipalité
(socialiste). Cette derniére porte un projet consistant
a allonger le temps de travail, en supprimant des jours
de congé (3 CA en moins et congés exceptionnels diminués
également de 3 jours) mais aussi a moduler une prime
en fonction de jours d'absence, revenant ainsi a pénaliser
les agents en arrét de travail. Par ailleurs, SUD dénonce
une remise en cause des droits octroyés aux syndicats.

Ci-dessous, le préavis de gréve qui résume la lutte et les enjeux.

« A lattention de monsieur Mathieu Hanotin, Maire de Saint-
Denis, Objet : Préavis de greve qui couvre tous les personnels
communaux de la Mairie de Saint-Denis (précaires et titulaires)
a compter du vendredi 2 octobre 2020 de 8hoo a14h.

Monsieur le Maire, avant de motiver notre préavis de gréve, nous
portons a votre connaissance qu’en 2016, 3 jours de gréve ont fait
plier la précédente municipalité qui souhaitait casser nos congés,
nous vous rappelons ainsi que celles et ceux qui font fonctionner
notre service public sauront défendre leurs droits et le service
public communal de qualité et de proximité. Aussi, Sud dépose
un premier préavis de gréve qui couvre tous les personnels
communaux de la Mairie de Saint-Denis (précaires et titulaires)
a compter du vendredi 2 octobre 2020 de 8hoo a14h.

En effet, a travers ce préavis nous refusons :

- La casse de nos congés et la hausse du temps de travail (alors
que baisser le temps de travail permet de créer des emplois
dans une période sensible d’explosion du chémage)

-Linstauration du salaire au mérite qui va opposer
les collégues et casser nos collectifs de travail (coopération
pourtant indispensable a la qualité du service public donné
ala population)

-La casse de la prime annuelle et de différentes primes
etindemnités

-La remise en cause d’acquis sociaux pourtant protégés par
le législateur car gagnés avant la loi de création de la Fonction
Publique Territoriale

- Remise en cause du droit de gréve et des droits syndicaux tels
qu’ils sont définis tout a fait légalement depuis des décennies
dans notre ville au travers du protocole d’accord syndicats
municipalité.

- La disparition des calendriers CTP et CHSCT, calendriers qui
permettent d’organiser le travail syndical en direction de nos
collégues pour lesinformer et les interroger sur les changements
d’organisations collectives que vous envisagez

- Les manceuvres diverses pour diviser nos syndicats.
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Et nous voulons:

-Un moratoire sur toutes vos restructurations tant que
la crise sanitaire désorganise notre service public. Alors que
le développement de la pandémie touche de plus en plus
de collegues et fragilise notre service public communal,
lautorité territoriale devrait accepter un moratoire sur toutes
ces réorganisations, pour que notre service public consacre
toute son énergie a ceuvrer pour nos usager-es dans cette crise
sanitaire qui s’aggrave. En vous attaquant a nos conquis sociaux
et en nous faisant passer pour des privilégié-es, alors que
la fonction publique territoriale concentre les plus bas salaires,
vous vous inscrivez dans une tradition anti ouvriére des plus
violentes. Alors que vous avez voté deux motions de censure
contre le gouvernement Hollande a l'occasion de la loi travail,
vous reproduisez pourtant le méme type d’attaque dans notre
collectivité. Nous ne saurions accepter cela.

Veuillez croire, monsieur le maire, a notre attachement profond
au service public de qualité et de proximité. »
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DU 15 AU 15 DECEMBRE 2020, ELECTION DES REPRESENTANT-ES A LA CNRACL



Cecinest pas un bulletin de vote
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Du 1er au 15 mars 2021, vous étes appelé-es a élire vos représentant-es au Conseil d’Administration de la Caisse Nationale de Retraite
des Agents de Collectivités Locales (CNRACL). A travers cette élection, marquez votre opposition aux réformes engagées par le

gouvernement sur notre systéme de retraite.

Voter pour laliste SUD, c'est affirmer votre volonté de défendre la pérennité de notre régime de retraite par répartition, aujourd’hui

menacé, mais surtout de Paméliorer.

REFDRME DE RETRAITE MACRON -
LA FiN DE LA CNRACL

Solidarité ouindividualisation : 2 systémes de retraite qui s‘opposent

Le systéme par répartition est basé sur la solidarité entre générations.
Les cotisations sociales (patronales et salariales) prélevées sur nos salaires
sont immédiatement transformées en prestations pour les retraité-es
et versées par notre caisse de retraite, la CNRACL. C’est le systéme actuel
de retraite qui a fait largement ses preuves. Il est menacé aujourd’hui par
lalogique libérale de s’affranchir de la cotisation sociale patronale et de
baisser le « colit» du travail.

Le systeme par point ou systéme de retraite «universel», injuste,
est proposé par la réforme Macron-Delevoy.

Cette réforme c'est :

- laugmentation de la cotisation salariale et labaisse de la cotisation patronale,
avec la prise en compte des primes (pour celles et ceux qui en ont)

- la régle d'or : le montant total des retraites versées ne doit pas dépasser
13,8% du PIB. Concrétement, avec la crise du COVID et la baisse du PIB
de10%, nos retraites auraient baissé de 10% ! Logique comptable.

Cette réforme est basée sur Uindividualisation, et prépare la retraite
par capitalisation. Chacun-e prépare sa retraite en épargnant une part
de son revenu quand il-elle le peut.

LA REGLE D'DR : L'AuSTERITE JusQu‘A LA MORT

Le montant des retraites représente aujourd’hui 13,8 % de la richesse
produite chaque année en France, par les travailleurs-euses. Delevoye
propose que cette proportion soit sanctuarisée. Concrétement chaque
retraité- e verra le montant de sa pension baisser sile nombre de retraité-es
augmente ou si larichesse produite stagne voire diminue.

Les retraites couteraient trop cher ! Et pourtant... entre 1960 et 2015, la part
de richesses consacrées au paiement des retraites n'a augmenté que de 9%
$Qit 0,16 % par an! Pourquoi ne décidons-nous pas de fournir le méme petit
effortaujourd’hui?

Les femmes retraitées seront les premiéres touchées, elles pergoivent
déja une retraite égale & 69 % de celle des hommes et 45% d’entre elles
touchent les minimas ! Par exemple, la pension de réversion ne pourra étre
touchée qu’a partir de 62 ans, contre 55 aujourd’hui dans le privé et sans
limite d’age dans le public.

LA RETRAITE A POINTS -
UN MOYEN DE BAISSER LES PENSIONS

Que lon ne s’y trompe pas, la situation actuelle est trés proche
entre le privé et le public. Les déclarations démagogiques sur un
pseudo-déséquilibre ne visent qu’a diviser le monde du travail.
Alors qu'actuellement nous savons quel sera le montant de notre pension
avant notre départ, avec la retraite par point, impossible de le connaitre
alavance ! Lavaleur du « point » serait ajustée chaque année en fonction
du nombre de départs et de la « régle d’or ». La situation de la retraite
complémentaire AGIRC-ARRCO est édifiante : depuis 2000, la valeur
de leur « point » a baissé de 15% 2 20%!

L'AGE D'EQUILIBRE -
LS VEULENT NDuS FAIRE PARTIR Au MDINS
A 64 ANS ET PLUS 5i AFFINITE...

Si l'age de départ a la retraite reste fixé a 62 ans, il devient en réalité lage
minimal de départ. A partir de 2025, un départ & 62 ans impliquerait
une baisse, ou décote, de 10% du montant de la retraite, un départ
a 63 ans une baisse de 5 %. Une pension « compléte » ne serait versée qu’a
partir de 64 ans, ou plus puisque [age dequilibre pourra étre augmenteé selon
les arbitrages des Lois de Finance issues de Bercy, sans concertation.

FIN DELAPERIODE DE REFERENCE : LE CALCUL SURTOUTE LA CARRIERE
INDUIT UNE BAISSE DES RETRAITES

La période de référence servant a calculer le montant de la retraite passerait
des 25 meilleures années dans le privé et des 6 derniers mois dans le public
atoute la carriere. Bonjour l'impact du chdmage, de la précarité, des conges
parentaux, de la maladie...

Il n’est pas nécessaire d'&tre un-e «prix Nobel» de mathématiques
pour comprendre que nos retraites vont chuter!

ET POUR NOUS, fonctionnaires territoriaux et hospitaliers,
LINTEGRATION DES PRIMES N’APPORTE RIEN A CELLES
ET CEUX QUI N’EN N’ONT PAS ET RENFORCE LES INEGALITES
FEMMES/HOMMES!

Cest laforme de retraite la plusinégalitaire qui soit.

VOTER POUR LA LiSTE SuD- SOLIDAIRES, C’EST SE PRONDNCER :

» pour le maintien et 'amélioration de notre systéme de retraite par répartition.
- pour lareprésentativité d’'un syndicat qui n’accepte pas les reculs sociaux.
» pour la reconquéte de véritables droits pour les salarié-es
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Les gouvernements successifs ont eu et ont toujours pour objectif de réduire le montant des pensions, pour obliger les salarié-es a cotiser plus longtemps
etacontracter des retraites complémentaires aupres des assurances privées.

L'attaque a été menée en plusieurs temps : d’abord les salarié-es du privé en 1993, celles et ceux de la Fonction Publique en 2003, les salarié-es des régimes
spéciaux en 2007, et l'ensemble des salarié-es en 2010 et 2012.

Résultat : le taux et la durée des cotisations n’ont fait qu’augmenter et en comparaison les pensions n'ont cessé de diminuer.

La crise économique provoquée par la crise sanitaire va servir de prétexte a baisser nos pensions et a justifier encore plus la réforme dite
du «systeme universel». Onvaarguer du déficit « abyssal » de la sécurité sociale pour accélérer le processus réactionnaire de déconstruction de nos retraites
par répartition.

Ce gouvernement ou le suivant, accompagné par le Medef, mettra en balance l'alternative de travailler plus longtemps pour maintenir un niveau de pension
acceptable ou baissera immediatement le montant de nos retraites.

La remise en cause globale des retraites et les attaques contre les fonctionnaires, menées par les gouvernements, dégradent continuellement les droits au sein
desdifférents régimes.

LA CNRACL EST AUSSI ATTAQUEE!

La CNRACL représente un des tous premiers régimes de retraite de base en France. Elle occupe la 3*™ place en terme de population cotisante et se situe
au 7°™ rang pour son effectif pensionné. Avec plus de 3 ooo ooo d'administré-es, elle représente une véritable force capable d’influer sur son avenir et
votre vote y participera.

LORS DE CES ELECTIONS, REFUSONS LAUSTERITE ET AFFIRMONS NOS CHOIX DE SOLIDARITE : VOTONS SUD-SOLIDAIRES.

Voter 5uD-50LIDAIRES c’esk agir pour :

+ Le maintien du calcul des pensions sur la base des 6 derniers + La compensation en annuités de toutes les périodes d’activité
mois travaillés. et des pénibilités qui nuisent a la santé (travail de nuit, travail en

s Eaaupprassion des dbiotas: milieu insalubre, métiers dangereux ...).

« Uouverture des droits a la pension de réversion pour toutes

+ intégration d i t ind ités d L laire de b . . 2 .
HISRELATION SR UMY 0T NESIHIITSL UANE T MR e O RRle les personnes en situation de vie commune (PACS, concubinage).

afin qu’elles soient totalement prises en compte pour le calcul
des pensions. + La comptabilisation a temps plein des périodes a temps partiel.

» Une pension minimum égale a un SMIC revendiqué 4 1700« net. » Le principe de la catégorie active.

« Leretour A 37,5 ans de cotisations pour une retraite a taux plein. « U'abandon de la réforme Delevoye-Macron

ATTENTION!

Elections CNRACL :
vote par correspondance et internet

1*" au 15 MARS -
LA RETRAITE OUI, LAUSTERITE NON !

Solidai

Collectivités territoriales SUD Collectivités territoriales

SUD Santé Sociaux




SUD CT 29 : INFO COVID 19 : INFANTILISATION DES AGENT-ES

COVID-19 : pour en finir avec l'infantilisation des agent-e-s, imposons une analyse
politique de la situation sanitaires !

Dans un mail récemment envoyé a l'ensemble des agent-e-s de la collectivité, le Directeur Général des Services menace les agent-e-s
de sanction si elles/ils ne portent pas le masque. Le 20 mars dernier, dans un courrier émanant également du DGS, le méme ton était
utilisé pour nous informer "que les possibilités de recours a l'exercice du droit de retrait " étaient "fortement limitées, dés lors que
Uemployeur a pris les mesures de prévention et de protection nécessaires". De fait, les agent-e-s qui osaient réclamer des masques
et du gel hydro-alcoolique, étaient montré-e-s du doigt. Belle illustration de management "bienveillant"!

Pour SUD CT, comme nous l'avons fait remarquer a la DRH cet été, la sanction est dangereuse car elle peut empécher les personnes
de déclarer les cas contact en cas de contamination. Aujourd’hui notre sentiment est un profond "ras-le-bol" d'entendre, de tous
les cOtés, le renvoi a la responsabilité individuelle quant a cette épidémie, surtout lorsque sa gestion, a tous les niveaux, est depuis
le début a la fois opaque (tres peu d’infos) et confuse.

Nous rappelons que dans certains services, comme les EHPAD ou les résidences autonomie, la distanciation physique d'un metre
est impossible. Il y a nécessairement des contacts physiques, et limiter les cas contact au non-port du masque est une aberration,
tant pour le personnel que pour les résident-e-s qui ne sont pas testé-e-s lorsqu'un-e membre du personnel est positif-ve (cela flt
le cas a la résidence Poul Ar Bachet en juillet dernier). En outre, dans les écoles ou les relais d'accueil petite enfance, le personnel
n'est pas considéré comme cas contact quand un enfant est testé positif. Dans les autres services, pendant les pauses repas, nous savons
pertinemment que la distanciation d'un metre n'élimine pas le risque.

Personne ne doit se sentir responsable, et encore moins, considéré coupable lorsqu'elle/'il tombe malade. Infantiliser les agent-e-s
permet de ne pas parler des responsabilités politiques de l'Etat et de la collectivité. Nous pouvons nous interroger quant aux moyens
attribués aux hépitaux en terme de personnels et de lits, aux moyens attribués pour tester l'ensemble des personnels en cas de contacts...

ILest temps de repolitiser les analyses et d'arréter de se fixer sur la responsabilité individuelle. Quelle conclusion a tiré notre employeur
de la premiére vague ? Combien d'agent-e-s ont été recruté-e-s dans les services en tension ? Que propose la collectivité dans la lutte
contre la pandémie ? Est-ce que les agent-e-s mobilisée-s en renfort pourront avoir des informations en toute transparence sur le cadre
de leur mission, le temps de travail et son aménagement, la durée du redéploiement, la prise en compte des jours fériés et des dimanches,
les primes éventuelles ? Comment ont été anticipés les besoins en équipements pour les personnels qui vont se retrouver en télétravail ?
Les agent-e-s mobilisé-e-s en renfort pourront-elles/ils avoir des informations en toute transparence sur le cadre de leur mission ?
Y aura-t-ila nouveau des agent-e-s mobilisé-e-s en renfort dans les services prioritaires ? Beaucoup d’interrogations en suspens !

Prévenir c'est guérir ! Nous condamnons ces menaces de sanctions qui poussent a taire les cas de contamination
ou les interactions avec un contact.

A'SUD CTNOUS RECLAMONS UNE INFORMATION LARGE ET PRECISE SUR LA SITUATION DANS LA COLLECTIVITE,
ET UNE PARTICIPATION AUX PRISES DE DECISION CONCERNANT ORGANISATION DU TRAVAIL!
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TRAVAIL SOCIAL : UNE SITUATION DEGRADEE

Le travail social vit des temps difficiles.

Les moyens alloués par les employeurs sont largement insuffisants pour permettre aux travailleurs sociaux et médico-sociaux d’effectuer
leur mission et d’accompagner un nombre de plus en plus important de personnes en souffrance. C’est ce que dénonce « lappel »

ci-dessous. Les travailleurs sociaux étaient appelés a une journée de mobilisation le 3 décembre.

Appel des professionnel.les

des services sociaux et medico-sociaux
des Lonseils Départementaux

NOUS, éducateur.rices,

assistant.es
infirmier.es, psychologues, secrétaires
PMI, TISF, assistantes familiales, animateur.rices... exercant nos missions de service
public dans les services sociaux et médico-sociaux départementaux.

<> Mous constabONS un: MoDIFICATION PROFONDE DE NOTRE PRATIQUE PROFESSIONNELLE, LA PERTE

DE SENS DE NOS MISSIONS qui g'articulent avec une forme de management autoritaine et brutal, visant  nous réduire 3 de simples

ewboutants de procédures, dispesitils, tiches.

Ceate nouvelle conception et organisation du travall sackal n*a pas d"autre abjectif que de faire des deonomies niant alnsl los besairs de la

populztion. Il ne 3'agit dane phus ' adapter aujourd Tl e service poblic d'sction soclale aux besolns des populations mals au contraire « de
» ces demiiers d itifs, des de service.

Cette multiplication des dunnmd: et nmcéduns a pour consbquence de morceler notre intervention pour quantifier Factivité et ainsi

pouvss s n @41 Fingtrument principal.

Nous ribduit & de tich | lie-seule essence mime de nos mitiers.

L usagers st niés dans leur globalité, Pour I3 plupart de nos emplopeurs, peu imparte |a demande, e besain ou le probléme, Fobjectt

st d'apporter une répanse immeédiate. Or, nows ne sommes pas [ pour faire que de I'intervention mais pour crier avant tout une relation

n vue d'effectuer un viritable accompagnement.

> Mous constAONS aus Tout esT Mis EN EUVRE POUR ELOIGNER LE PUBLIC DES SERVICES.

La réponse sux besoins mll\"é! par les mlﬂﬂwm n'est prise CI\ comple m-la travers des critbres finks Dﬂr Finstitution obéissant
uniquement & des logigues u prétexte de sans prendre en compte le travail d'analyse et
dévaluation des travailleurs sociaux et mmmmm:.

Les remises en cause des professionnellEs par e manageur sont de phus en plus nombreuses (apports « retoqués », remise en cause de

DiFtinic ot S5 conchaions ds dukation rhalisbe, ate.)

Par ces pratiques, on opére un tri, on urhul une partie de L
dans | ' qua

de F'acoks 3 I'ace
nela juge plus

d® nos Services [« oeu qui ne

»], 0u on nd le manag
> Hous constaONs une 0icrRADATION DU LIEN DE CONFIANCE DANS LES EQUIPES. Beaucoup de chel fes
de senvice ne sont plus que des « pilotes » de ces dispositifs et procédures et agissent done de maniére verticale et
descendante, jugeant, imposant et vérifiant nos pratiques.
Le lien de fi la i i le soutien techni
contrale permanent de Factivit.

> Nous consbabons oue, vans un conTexTE ET SYSTEME GENERANT TOUIOURS PLUS DE PAUVRES ET
D'EXCLUS, ON NOUS DEMANDE DE FAIRE TOUJOURS PLUS A MOYENS CONSTANTS, VOIRE DANS BEAUCOUP DE

DEPARTEMENTS AVEC MOINS DE PERSONNEL [MULTISLICATION DIS SUPPRESSIONS DU POSTES, OIS NON RIMPLACEMINTS DIS
COLLEGUES PARTLES EN RETRAITE DU EN ARRET MALADIE | Cette baisse de movens huenaing altére |8 qualité du service su public ot mos condi-

et I'autonomie professionnelle disparaissent au profit d'un

Pour accomplir nos missions de travail sodial et médico-sodal en service public...
=> Nolss

©F L'ETHIOUE ET DE LA CONFIANCE Mais Sussi un traitement hurmain des situations sans lequel nas professions perdent leur justification.
Mous refusons la notion de rentabiliné dans 'action sociale et de sclutions aux rabas.

pormettre aux dquipes e remplin les missions de service public do manire satisfa
ROMPLACEMENT DES POSTES SUPPRIMES, GELES, LAISSES WACANTS.

D NOUS RUIGRONS .- «vccr o sricincnis oc HAGUE PROTSHON QUI SONT COMPLMENTAISES DANS UEXERCICE 065

mussioNs 0 StRVicEs : Non & 3 subsidiaritd et 3 P h entre les prof [ bot b monde pouresl town Taine) pour
préserver La qualité et La sécurité dans be service rendu aux publics.

sangularité des situaticns.
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Pous permettant d'apporter une alde adapée aux Tamilles, Nous devans poavoir nous appuyer sur des outds opdrationnels et
conséquents ainsi que sur des associations en capacités de relayer Faide a
= Nous

adultes, perseanes kptes et hand

= Nous

garantir s prévention précoce auprés d'un public de phus en plus fragilisé p etps
travail de prewimité (vistes & domicile, consultations, penmanences...].
ous exigenns hes MOYENS POUT POUVCH mettre les missions

CARSAT, MOFH. .|

2 Nous

pratiques professionn elles et lewr donner du sens.

= Nous

perionne. Sani bes pratiques clinkques, e travail socisl et midico-sotial n'est gu'administratif, Or, c'est |a rencontre et I relation de
ceafiance qui se construisent en direct qui, seules, permettent d"attendre un changement dans |a vie de I'usager.

- Nous

des services, STOP b oes pratiques

:’mmnm;nm RGMBL'ME SONT P Des CoiTs |
e SONT Des iNVESTISSEMENTS INCONTDURNABLES POUR L'MVENIR DE NOTRE sDGETE |

AVEC FORCE LES VALEURS DU TRAVAIL SOCIAL QA1 EXIGENT U TEMPS, DF LA DISPOMIBILITE, DE L'AUTONOMIE,

LE REMPLACEMENT REACTIF DES ARSENTS [arrits maladie, postes vacants..] de manibre durable afin de

nte ot dans 1a continuitd

UARRET D4 LA SUPPRISSION DIS POSTIS DANS UM CONTEXTE DE PROCARITE GRANDISSANTE T LD

UE RESPECT ET LA RECONMAISSANCE DE UEXPERTISE MEDICO-PSYCHOD-SOCIALE qui prend en compte La

UADAPTABRITE DES DISPOSITIFS ALY BESOINS DES PERSONNES ET NOW L'INVERSE. Les digpositife ne doivent

s au service de I"accom) non & en soi.

Ie maintien et I‘augmentation des mayens financlers (AMAS.E, financement dingrvention TL5F, F5L)

e rétablissement et I'augments
oS,

o Gu5 MoYens accordis pawr IMébergement ot Faccusil des enfants,

e maintien des postes et des moyens en PMI, centre de wanté et en palyvalence de secteur um.
h

ent. il convient de garanti le

au sens e plus Large possidle.

la mise en plate d'un aceés opérationnel et privilég
 dirsi qu'iane Fluide sur bes forcti d

-avec lot prtanalrs Ingth tutionnels (CAF, CPAM.,
wels 9 associatifs,

le maintien et be renforcement des temps déchanges entre professionnelles pour réfléchic sur nos

du temps pour mettre en muvre des accompagnements personnalisés qui respectent le rythme de la

Varrit immidiat et déf

dos mbthodes de man')grmrm brutabes qui temdent & se généraliser au sen

tions de travail. L i) ogiques
Les besoins des de nos . pourtant sont miés & travers « wn diclogue de gestion s ou vision e
budgétaire hors réalité et désh e ol seule la de I'activité compte. ke cle Lies du cial et rrdclh cal il Dy & se réunir et s'organi-
e P
On rous demande de faire autant, voire plus, tout en étant mains nombreux.ses. Cette injonction paradoxal ép d — —
malade. ot AL Vi i 51 1 KO T | R e L e .
g Y et ﬁmmhdf...ll.nunnhd:hl-ﬂh-‘— v o ague 1 Temdae b bmgire —n-

< Nous m UME BAISSE NETTE DES MOYENS ET DES BUDGETS NOUS PERMETTANT DE MENER A

BIEN NOS M:ssmns délaks d'ad longs pour d de "mfanu:, pas de financement pour bes
calonies, aides fi Ll niusenﬂl- . Termeture de chube son, d

En Infanti fait w au rabals » ; diminution des bilans de santé, limitation des vistes
post-natales sont remplacées Nr m: ;u-mle; mises b disposition, mains de médecing, moins de peychologues

<> Nous constaLONS un DETOURNEMENT DU TRAVAIL SOCIAL ET MEDICO-PSYCHO-SOCIAL AINSI QUE

Df'i FONDAMENTAUX DE NOS MIS5IONS.
entre oe quion attend de nows, e1 ce qui nous 4 amend i choisic notre métier provogque chez
nous wne perte de sens, didentité professionnelle, des conflits de valeurs, dont les conséquences sur la santé sont de plus en plus
. Le sens d dans b serviee public est remis en chuse.
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B LecTURES

Chronique littéraire de fin d’année... ou nouvelle, c’est selon

Lannée 2020 fut bizarre, c’est peu de le dire.
Pour le dernier numéro 2020 du journal de la fédé, on aurait pu vous proposer une chronique de livres sérieux, intelligents sur la période. Pas de soucis,
cest déja fait - cfjournal précédent- et cela continuera - cf journal suivant -.

Mais la, c’est la fin de l'année et une fois n’est pas coutume, on a plutdt envie de vous parler d’une ceuvre. Aprés Michele Perrot, c’est de Baru dont va
étre question.

Baru, c’est Hervé Baruela, natif de Meurthe et Moselle. Filsd’ouvrier, il afait le prof de sport avant de trouver définitivement sa voie dans la bande dessinée.
Lceuvre de cet auteur est intéressante par qu’il porte a la classe ouvriére. Pour raconter le quotidien de ses contemporains, il puise dans ses souvenirs
de fils et petit-fils d’immigré-es italien-nes venu-es travailler dans les aciéries, sans misérabilisme. Ainsi le cycle des « années spoutnik » raconte
la rivalité et les amitiés d’enfants de deux cités ouvriéres sur fond de guerre d’Algérie et de gréves. Son dernier livre « Bella Ciao » premier tome
d’une nouvelle trilogie, raconte, entre autres, le massacre des italiens d’Aigues Mortes ou la genése du chant « Bella Ciao », tout en mélant ses propres
souvenirs de famille.

Le sport, et particulierement la boxe, estimportant avec « Le chemin de [/Amérique » ou « l'enragé » ; mais aussi le foot et le trafic de jeunes espoirs dans
un polar fort réjouissant « Fait péter les basses, Bruno ! »

Quelques collaborations, une avec Jano pour un bel hommage au blues, ou adaptations policieres (Pierre Pelot, Vautrin...) traversent son ceuvre qui
se caractérise plutdt par un travail d’auteur complet maitrisant le scénario et le dessin.

Ce qui traverse son ceuvre, c’est lattention a la jeunesse des banlieues perdues des petites villes de provinces. Ainsi dans « Quegette blues » 140 pages
de BD sur un monde bien réel, est celui de jeunes d'une cité ouvriere de I'Est de la France au milieu des 60's. Dans la méme veine, « Cours camarade »
et le sommet antifa de « L'autoroute du Soleil », issu de son aventure au pays des mangas.

Les nombreux livres qui sortiront sont tous marqués par un fort ancrage dans la réalité sociale, empreints d'un humanisme combatif, rock, qui
se traduit graphiquement par un trait caractéristique : des courbes trés dynamiques, lachées avec générosité, parfois au mépris des lois de la gravité
ou de l'anatomie. Avec son écriture unique, son engagement positif, aussi loin des vieux maitres de la bande dessinée que de la jeune garde désormais
au pouvoir, Baru trace sa route.

Pour vous procurer ses ouvrages deux solutions : votre bibliotheque ou votre libraire, neuf ou d’occase, de quartier. Quoiqu'il en soit, offrez, offrez-vous
des livres

Baru

BONNE A
P -

« Calendrier
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